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REPUBLIKA HRVATSKA
PRAVOBRANITELJICA

ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Klasa: UP/I - 13-01/23-01

Ur. broj: 08-23-01

Zagreb, 23. veljace 2023.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZzbenicima (»Narodne novine«, br.
92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.-pro&iséeni tekst, 37/13., 38/13.,
138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 98/19. i 141/22; u nastavku:
Zakon) u postupku prijma u drZzavnu sluZbu drZavnog/e sluZbenika/ce na neodredeno vrijeme,
pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, Visnja Ljubi¢i¢ dipl. iur., donosi

RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu

I. ANJA BELIC, magistra prava, s vise od 4 (etiri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poloZenim pravosudnim ispitom, po provedenom izvanrednom postupku, prima
se u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured pravobranitelja/ice za ravnopravnost
spolova, Sluzbu za struéne poslove, na radno mjesto savjetnice pravobranitelja/ice za
ravnopravnost spolova za pravna pitanja.

I1. Imenovanoj se utvrduje obvezan probni rad od tri mjeseca.

HI. Imenovana ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja drZzavnog ispita.

IV. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovane.

ObrazloZenje
Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova je raspisala Javni natje¢aj KLASA: 13-01/22-06,
URBROJ: 08-22-01 od 8. prosinca 2022. godine, za prijam u drZavnu sluZzbu na neodredeno
vrijeme u Ured Pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova, na radno mjesto savjetnika/ce
pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova za pravna pitanja - 1 izvrsitelj/ica.

Javni natjeCaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“, broj 146/22. od 14. prosinca 2022. te na
web-stranicama Ministarstva pravosuda i uprave (www.uprava.gov.hr), Pravobranitelja/ice za
ravnopravnost spolova (www.prs.hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Na temelju odredbe ¢lanka S1. stavka 1. Zakona i ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19; u
nastavku: Uredba) osnovana je Komisija za provedbu Javnog natjedaja KLASA: 13-01/22-06,
URBROJ: 08-22-02 od 8. prosinca 2022.; u nastavku: Komisija).



Na Javni natjecaj za navedeno radno mjesto zaprimljeno je 20 prijava, a Komisija je utvrdila
listu od 17 kandidata/kinja €ije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natje€aja za navedeno radno mjesto.

Na temelju odredbe ¢lanka 9. Uredbe osobama koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu
prijavu ili nisu ispunjavale formalne uvjete iz Javnog natje¢aja dostavljena je pisana obavijest
putem elektroni¢ke poste da se ne smatraju kandidatima/kinjama ovog Javnog natjeGaja.

Kandidati/kinje koji/e su zadovoljili formalne uvjete natjeaja pozvani su u prvu fazu
testiranja, odrzanu 30. sije¢nja 2023., koja se sastojalo se od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta iz Javnog natjeCaja. Vrijeme i mjesto
odrzavanja prve faze testiranja objavljeno je na web-stranici Pravobraniteljice za

ravnopravnost spolova — www.prs.hr, a pozivi su dodatno upuceni kandidatima/kinjama i
elektronickom postom.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je 9 kandidata/kinja, a sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2.
Uredbe, kandidati/kinje koji nisu pristupili/e testiranju vie se ne smatraju
kandidatima/kinjama u postupku. Od 9 kandidata/kinja koji su pristupili prvoj fazi testiranja,
7 kandidata/kinja je ostvarilo najmanje 5 bodova iz provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta savjetnika/ce pravobranitelja/ice za ravnopravnost
spolova, za pravna pitanja te su pozvani u drugu fazu testiranja, odrzanu dana 6. veljage
2023., koja se sastojala od provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na raCunalu.
Vrijeme i mjesto odrZzavanja druge faze testiranja objavljeno je na web-stranici
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova — www.prs.hr, a pozivi su dodatno upudeni
kandidatima/kinjama i elektroni¢kom poStom.

Rezultati prve faze testiranja provedenog 30. sije¢nja 2023. objavljeni su na web-stranici
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova — www.prs.hr : AB $ifra 09-00-22-6 10 bodova,
IL Sifra 11-00-22-16 8 bodova, KB Sifra 09-00-22-3 6 bodova, MKP S&ifra 09-00-22-8 6
bodova, TO S§ifra 11-00-22-12 6 bodova, MD $ifra 11-00-22-10 5 bodova, IT §ifra 139-00-22-
17 5 bodova, ML $ifra 09-00-22-5 4,5 bodova 1 KN 3ifra 09-00-22-7 4,5 bodova.

Drugoj fazi testiranja pristupilo je 6 kandidata/kinja, tijekom testiranja 1 kandidatkinja je
odustala te, sukladno odredbi ¢&lanka 10. stavka 2. Uredbe, kandidati/kinje koji/e nisu
pristupili testiranju, odnos koji/e su odustali/e na testiranju, viSe se ne smatraju
kandidatima/kinjama u postupku. Na testiranju su zadovoljili/e svi/e kandidati/kinje te su,
sukladno odredbi ¢lanka 14. stavka 1. Uredbe, pozvani na intervju odrzanog 17. veljace 2023.
Vrijeme 1 mjesto odrZavanja intervjua objavljeno je na web-stranici Pravobraniteljice za

ravnopravnost spolova — www.prs.hr, a pozivi su dodatno upuéeni kandidatima/kinjama i
elektroni¢kom poStom.



Rezultati druge faze testiranja provedenog 6. veljate 2023. objavljeni su na web-stranici
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova — www.prs.hr: AB $§ifra 09-00-22-6 19 bodova,
MKP S$ifra 09-00-22-8 18 bodova, KB $ifra 09-00-22-3 15 bodova, TO $ifra 11-00-22-12 12
bodova i MD S$ifra 11-00-22-10 12 bodova.

Komisija je s kandidatima/kinjama obavila strukturirani razgovor (intervju) kroz koji je
utvrdivala njihove interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi, kao i
njihovo razumijevanje koje su nadleZnosti pravobraniteljice za ravnopravnost spolova
ukljuCujuéi diskriminaciju na osnovu spolova, braénog ili obiteljskog statusa, spolne
orijentacije te rodnog identiteta i izraZzavanja.

Rezultati intervjua provedenog 17. veljade 2023. glase: AB $ifra 09-00-22-6 9 bodova, MKP
Sifra 09-00-22-8 8 bodova, KB §ifra 09-00-22-3 5 bodova, TO $ifra 11-00-22-12 4 boda.

U ¢lanku 13. stavku 1. Uredbe propisano je da se za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i
vjestine iz Clanka 12. ove Uredbe, a sukladno stavku 2. istog ¢&lanka, smatra da su
kandidati/kinje zadovoljili/e na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako su za svaki dio
provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Odredbom ¢lanka 14. stavka 5. Uredbe
propisano je da je kandidat/kinja zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.

Na temelju rezultata cjelokupno provedenog postupka Komisija je utvrdila rang — listu
kandidata/kinja prema ukupno ostvarenom broju bodova koju je, sukladno &lanku 17. Uredbe,
zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku (KLASA: 13-01/22-06, URBROJ: 08-22-27 od
17. veljace 2023.), dostavila pravobraniteljici za ravnopravnost spolova koja je ocijenila je da
je postupak prijma proveden pravilno i zakonito.

PridrZzavajuéi se i uvaZavajuéi rang - listu kandidata/kinja odlu¢eno je da se kod
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, u Ured - Sluzbu za struéne poslove, na radno
mjesto savjetnik/ca pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova za pravna pitanja primi
kandidatkinja Anja Beli¢, magistra prava, s vise od 4 (Eetiri) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poloZenim pravosudnim ispitom, koja je nakon provedenog
testiranja i intervjua ostvarila 10 bodova iz provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta savjetnika/ce pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova,
9 bodova iz provjere znanja engleskog jezika, 10 bodova iz znanja rada na racunalu i 9
bodova iz intervjua, dakle 38 bodova te se nalazi na 1. mjestu rang — liste (KLASA: 13-01/22-
06, URBROIJ: 08-22-28 od 20. veljate 2023.).

Sukladno odredbi ¢lanka 18. stavka 1. Uredbe, prije donoSenja rjeSenja o prijmu izabrana
kandidatkinja je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
myjesta, uvjerenje nadleZnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjeaja, a sukladno odredbi &lanka 18.
stavka 2. Uredbe za predloZenu kandidatkinju je provjereno po sluZbenoj duZnosti
nepostojanje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona.



U skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 2. Zakona ovo rjeSenje se dostavlja
kandidatima/kinjama prijavljenim na Javni natjefaj javnom objavom na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima/kinjama se smatra obavljenom
istekom osmog dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je temeljem ¢lanka 53. stavka 3. Zakona.

Imenovana ima poloZen pravosudni ispit (Ministarstvo pravosuda, KLASA: UP/I-133-03/17-
01/356, URBROIJ: 514-07-02-02-03-18-07, od 7. svibnja 2018., Uvjerenje o poloZenom
pravosudnom ispitu) te nije u obvezi polaganja drzavnog ispita.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 4. Zakona, po izvr$nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu, Zagreb, Palmoti¢eva
5, uroku od 15 dana od dana primitka rje$enja. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem
poste preporuceno u dva (2) istovjetna primjerka, a moze se izjaviti i usmeno na zapisnik,
putem Pravobranitelja/ice za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske, Zagreb,

PreobraZenska 4/I. Dopusteno je odricanje od prava na Zalbu od dana pritka ovog rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

PRAVNOST SPOLOVA
Mo comap Vi Ljubi¢ié, dipl.iur.
Dostaviti: s Nea ®
1. Ministarstvu pravosuda i uprave
— elektroni¢kim putem u PDF format
radi javne objave na web stranici
2. Kandidatima/kinjama - javnom objavom na web-stranici [
Ministarstva pravosuda i uprave - www.uprava.gov.hr i

web-stranici Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova - www.prs.hr
3. Sluzbi za opée poslove
4. Pismohrana, ovdje

Preobrazenska 4/1 tel: =+3835 (V)1 48 48 100 fax: ++385 (0)1 48 44 600
10 000 Zagreb ++385 (0)1 48 28 033 c-mail: ravnopravnosta’prs.hr

Hrvatska waww.prs.hr



